
2026年7月1日

１．開催日時　　　２０２６年６月２２日（月）　１４：００－１６：００　　　　　２．開催場所　日産愛知自動車大学校　多目的ルーム

３．出席者 （学校外委員） 地域代表 久田　浩一 様 名古屋市港区役所　区政部　部長

企業代表 野本  正之　様 東海日産自動車株式会社  　エリア長

関係団体代表 天野　稔紀 様 愛知県自動車整備振興会　教育部　課長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　 卒業生代表 内山　晃　 様　 日産愛知販売株式会社 課長

（学校内委員） 学校長　井出　泰男　・　教頭　武内　健二　・　教育部　課長　中務　健之　・　学務部　課長　中川　安行

（事務局） 学務部　課長代理　田名瀬　義治　　　　　学務部　統括　今野　雄一

４．議題 １） 挨拶（井出）

２） 学校自己点検・自己評価結果等説明　・・・「２０２５年度自己点検、自己評価報告書」のうち、特に下記の内容について説明

３） 意見交換

５．議論 １）結論

同時に、貴重な意見･指摘を頂いたので、以下の受け止めのとおり対応していく。

２）項目別評価と質疑応答

項目 基準 所属 質問者 主な意見

報告
昨年のご意見の

受け止め

・「留学生の日本語レベルや検定取得、意思疎通」
　入学選考では面接（コミュニケーション能力）を重視して選抜をしています。留学生全員が日本語検定を取得するわけでは
ありませんが、放課後に自動車用語に特化した教材を用いて、日本語指導を行う等の手厚い教育を実施しています。

・「卒業生アンケートにおけるお客様対応の評価の低下」
　座学および実習内でのロールプレイングを実施し、顧客対応の基礎を指導しています。また、販売会社様との連携によるイ
ンターンシップや、「Dr. K プロジェクト」の学外活動を通じ、実際の車両所有者との直接的な対話機会をつくる取り組みを検
討していきます。

・「地元への社会貢献活動」
　今後も、区役所様と連携をして、社会貢献活動を実施していきます。

愛知県自動車
整備振興会

天野様

・日本人の入学者が減ってきていますが、若い人がもっと車に興味を持ってもらうような取り組みや子供向けの活動はされて
いますか？

東海日産
自動車

野本様

・日産の販売会社へ就職する学生が多いのですが、それ以外へ就職する学生の要因はなんでしょうか？

・ＧＴＲを高校に持っていき高校生にＰＲしたり、また小学生を弊校へ招いて、レゴを用いたりして自動車の構造理解や整備体
験をしています。その他にも、幼稚園児や小学生をターゲットに、子供用つなぎを着せて整備体験をしてもらうような地道な活
動も並行して行っています。整備振興会様と連携した活動をさせていただけましたらありがたく思います。
・就職に関しては、入学時から特定の他メーカー（スバルやマツダなど）を希望している学生もいます。また、日曜日のお休み
を希望して大型車の整備（日野自動車や三菱ふそう等）、家業の整備業につくといった要因があります。

東海日産
自動車

野本様
・休退学率の低さは素晴らしいと思います。2022年度は、退学率が高かったが、コロナの影響でしょうか？

愛知県自動車
整備振興会

天野様
・留学生に使用しているルビ付きの教科書は市販ですか？それとも学校で翻訳をして作成しているのでしょうか？

日産愛知
販売

内山様

・今、整備の現場では、整備士が一人1台のiPadを持ち、全ての業務を完結させています。学校でiPadに触れる機会が少ない
ことが、現場とのギャップになっているかもしれません。会社では、新人研修ですぐにiPadを渡して慣れさせていますので、学
校でも導入を検討されてはどうかと思います。

・休退学率の低さは、教職員に対して外部講師によるメンタルヘルス研修を実施しました。その結果、教員が学生の特性（コ
ミュニケーションの難しさ等）を理解して対応し、スクールカウンセラーへ繋ぐ体制を強化できた成果と考えています。2022年
度はコロナも収束し、通学が始まったことによる環境変化が影響しているのかもしれません。
・ルビ付きの教科書は内製です。先生は、翻訳ソフトを活用しながら、指導することもあります。
・iPad導入は学園全体でも検討中ですが、費用面が課題です。まずは1授業に数台用意して共有するなど、触れる機会を増
やす工夫をしていくことを検討したいと思います。

港区役所 久田様

・港楽小学校　4年生を受け入れしていただき、自動車のことを子供たちに伝えていただく等、地域への貢献いただき、ありが
とうございます。今後も継続をお願いできればと考えております。小学校の先生からの評判も大変良いものでした。

・今年度も小学生の受け入れを実施したく、あらためて港区役所様へご挨拶に伺いたいと考えております。
　引き続き、地域貢献に努めていきます。

東海日産
自動車

野本様

・女性の学生が大変増えてきていると思います。何か女性の入学が増加するような取り組みをしているのでしょうか。

日産愛知
販売

内山様

・国際オートメカニック科では、国家試験が終わった後の期間で、より実務に近い「正常な状態（バッテリーの電圧や排気ガス
の正常値）」を教える機会があると、現場で即戦力になりやすいと感じます。試験対策用の知識から実際の現場で使える知
識へ切り替える教育をお願いしたいと考えます。

・女性の学生が増加したことに対して、特に取り組みをしていることはありませんが、他校に比べ女性は多く在籍しています。
また留学生の女性も増えています。現在の設備施設は男性を中心となっているため、女性の増加に伴い、今後は設備施設
の改修等の対応が必要となることも想定しています。
・国家試験終了後では、実際の現場を念頭に置いた教育カリキュラムを考えていきたいと思います。
・新制度の国家試験（2027年3月）に向けて、情報を集めながら対策を練っていきます。
・今後とも、皆様のご支援やご意見をいただけますと幸いです。どうぞよろしくお願いいたします。

2026年度　愛知校学校関係者評価委員会　｢2025年度活動評価｣結果報告書
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就職

　　①昨年のご意見の受け止め　　　　　②学生募集・就職　　　　　　　③教育活動　　　　　　　④社会貢献活動

今回の自己点検、自己評価報告内容について、全委員からご意見を伺うことができた。

意見 まとめ

学校
回答、受止め

社会貢献活動

学校
回答、受止め

意見


